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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Acta Inicio trimestre III 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibagué, 02 de febrero 

de 2026 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Salón Comunal Turbay 

Ayala, Mariquita – 

Tolima. 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

SENA Regional Tolima, Centro de Industria y 

de Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

Competencia Técnica OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO a la Ficha 3287418– técnico en monitoreo ambiental. 
 
1.Presentación y bienvenida al grupo al trimestre III. 
2. Establecimiento – recordéis de acuerdos y compromisos dentro del grupo y de la formación. 
3.Presentación de los resultados de aprendizaje a trabajar durante el trimestre. 
4.Socializar el plan de trabajo concertado a desarrollar durante el trimestre y el proceso de evaluación. 
5.Reglas generales para el desarrollo de la formación 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
1.Determinar los parámetros de trabajo con los aprendices. 
2.Establecer los horarios de trabajo y las metodologías que se van a manejar durante el proceso de 
formación acorde a los parámetros institucionales y de coordinación académica. 
3.Establecer el proceso de evaluación de la formación Técnica en Monitoreo Ambiental. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo el 02/02/2026, se da inicio a la formación del técnico en monitoreo ambiental, este proceso se 
llevará a cabo desde la fecha en mención y durante los meses de febrero, marzo y abril correspondiente 
al I trimestre de la vigencia.  
 

1. Presentación y bienvenida al grupo. 
 
El día lunes 02 de febrero, siendo las 08:00 am se da inicio al proceso de formación por parte de la 
instructora Julia Andrea Lozada Reinoso, para ello se hace la presentación formal al grupo y se socializa 
las formas de trabajo para las sesiones que se realizarán durante los días estipulados para la formación. 
  
 
Como estrategia de acercamiento a los aprendices se realiza una actividad de presentación rompe- hielo. 
 
2. Establecimiento de acuerdos y compromisos de trabajo dentro del grupo y dentro de la 
formación. 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
Después de las actividades de presentación, se socializa el listado de los acuerdos y compromisos para 
la formación, también se permite que los aprendices integrantes del grupo comenten aspectos como 
tiempos de actividades y finalización de la formación. 
 
Por otra parte, se socializa la importancia del respeto con los miembros del equipo de trabajo durante las 
actividades que se desarrollen, el manejo del vocabulario y las sanciones ante el incumplimiento de los 
acuerdos, así como los compromisos y actividades de la formación. 
 
3. Socialización guías y presentación de resultados de aprendizaje a trabajar durante el trimestre. 
 
Competencia:  Obtener muestras representativas según protocolos y técnicas de análisis fisicoquímico. 
 
 
Resultados de aprendizaje:  
 
1.  Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medición de 
ruido de acuerdo a los protocolos y procedimientos técnicos. 
2.  Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos. 
3.  Medir ruido y concentración de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos 
establecidos. 
 

 
4. Socializar el plan de trabajo concertado a desarrollar durante el trimestre y el proceso de 
evaluación de la transversal 
 
Se socializa con los aprendices el formato plan de trabajo concertado, buscando un consenso masivo 
para la presentación de las respectivas evidencias, y así el debido proceso de evaluación donde se busca 
identificar los conocimientos adquiridos por los aprendices.  
 
5.Reglas generales para el desarrollo de la formación 
 

● Uniformidad: Deben presentarse con el uniforme avalado por el Sena. (TENIS O ZAPATOS 
CERRADOS, PANTALÓN SIN ROTOS, POLO SENA).  
 

● No usar celular en el desarrollo de la clase a menos que sea necesario  
             

● En caso de ausencia justificada con la incapacidad médica, laboral o calamidad, enviando un 
correo electrónico. 
 

CONCLUSIONES 

 

● Se realizará formación Técnica en el horario ya establecido, contando con la sesión del día de hoy 
donde se da inicio al primer resultado de aprendizaje. 

 
● Se desarrollarán actividades en diferentes resultados, evidencias de desempeño y producto 

utilizando herramientas didácticas, y estrategias como juego de roles, lluvia de ideas, socialización 
de mapas mentales entre otros. 
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● Se trabajará teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, de acuerdo con el uso de 
herramientas tecnológicas y estrategias didácticas. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Se realizará formación 
Técnica en el horario ya 
establecido, contando 
con la sesión del día de 
hoy donde se da inicio al 
primer resultado de 
aprendizaje. 
 

 

 

 

 

02/02/2026 

 

 

 

 

Instructora Técnica  

 

Se desarrollarán 

actividades en diferentes 

resultados, evidencias 

de desempeño y 

producto utilizando 

herramientas didácticas, 

y estrategias como juego 

de roles, lluvia de ideas, 

socialización de mapas 

mentales entre otros. 

 

02/02/2026 

 

 

 

 

Aprendices 

 

Se trabajará teniendo en 
cuenta los lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo con el uso de 
herramientas 
tecnológicas y 
estrategias didácticas. 
 

 

 

02/02/2026 

 

 

Aprendices 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENC

IA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Yudy Cristina 

Cardona Montoya  

SENA SI 

 

 

 
Yulieth Restrepo 

Montoya 

SENA SI   
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Adriana marcela 

cuervo tinoco 

SENA SI   

 
 

Andrés Alexander 

guerra Argüello 

SENA SI   

 
 

Diana Patricia 

Cervera 

SENA SI  

 

Jorge Iván Arboleda SENA SI   

 
 

Brayan Javier 

García Diaz 

SENA SI   

 
 

José María 

Castiblanco García 

SENA SI   

 
 

Kendrik Virgüez 

Buitrago 

SENA SI   

 
 

Jhonny Fabián 

Gómez Lugo  

SENA SI   

 
 

Firleza Salazar 

Perez  

SENA SI   
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Paula Gisell 

Arguello Ramírez  

SENA SI   

 
 

Angélica Patricia 

Ospina Rodríguez  

SENA SI  

 
Karla Mile Aguirre 

Alvarez 

SENA SI  

 
Julián Camilo Ruiz 

García 

SENA SI  

 
Ana Maria Ortiz SENA SI   

 

Laura Daniela Ortiz SENA SI   

Ana Maria Salazar SENA SI   

Nicol Ortiz Rios SENA SI   

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 

 

Se adjunta plan de trabajo concertado a desarrollar con la formación técnico en monitoreo ambiental 

ficha 3287418. 
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